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五、主席報告 

首先敬祝大家新春愉快！感謝大家撥冗參加本次座談，會前已

將資料 mail 給全院同仁，相信大家都參閱過，在進入議題座談前，

茲就重要資訊摘要報告之。 

紀錄：吳敏鈴秘書 

暨紀錄 
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另提醒本校 102 年度「學術研究績效獎勵」受理申請中，本院

統一彙送期限為 2 月 21 日。 

六、專案報告 (略) 

102 年度提昇學生學習成效計畫成果分享(生命科學系) 

定錨課程：林正宏老師 

畢業論文課程：簡麗鳳老師(溫福賢老師代) 

七、議題交流與結論 

議題一：醫科學程後續經營(基資所侯明宏老師簡要說明、略) 

建  議： 

(一)如經營權確定由基資所承接，希望能開放全院教師參與的機

會，招生簡章務必加註說明，行政業務即由該所職員負責。 

(二)為籌設本學程，邀約師資並同意列入計畫書實屬不易，建請

保留原師資規劃並邀請繼續參與以示尊重。 

結  論：建議意見供實際作業之參考。 

議題二：102 學年教師評鑑作業說明 

說  明：本院已函請各系所於103年2月14日前，提報102學年度應

接受及主動申請評鑑教師名單、符合免受評鑑條件教師

名單、申請延後評鑑教師名單、推薦教師評鑑小組委員

名單等。依本校準則第三條規定，如102學年受評教師人

數不足十人，本院將簽請學校同意延至103學年辦理。 

結  論：洽悉。 

議題三：本校新修正法規後續因應及相關法規修正意見研商：包

括教師發表論文與著作學術倫理規範、授課時數計算、

院長遴選候選人資格等修正意見徵詢 

說  明： 

 (一)本校教師發表論文與著作學術倫理規範條文修正案，業經本

院103年1月23日主管會議討論通過，並建請校方先公開討論
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後、循行政程序(經行政或校務會議通過或校長核定後實施)

完成立法據以實施在案。 

(二) 授課時數計算請參閱教務處於103年1月16日召開「教師授課

時數計算與課程結構專案小組研商會議」紀錄。 

(三) 院長候選人資格修正係依遴選委員會議建議辦理。 

建  議：本院院長選薦辦法第五條第三款有關SCI期刊論文發表增

列「於該領域排名前30％」，並刪除RPI相關規定即可。 

結  論：  

(一)請大家務必遵守教師發表論文與著作學術倫理規範，如遇有

迴避事項時亦請確實依相關規定辦理。 

(二)建請本校人事室擬訂院長續聘相關條文以供各院遵循，至本

院辦法修正建議供修法時參考。 

(三)其餘洽悉。 

議題四：20 週年院慶籌備現況與意見交流 

結  論：專刊有關4大領域重要成果建議依科普撰寫格式辦理。  

議題五：院務未來規劃與建言 

結  論：歡迎隨時循各種管道反映。 

八、臨時動議：無 

九、散會：同日下午 1:55。 

  
 


